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Bewerbungscoaching 100  
mit berufsbezogenem Deutsch

Coaching nach Maß

Einzelcoaching als Hybrid-Angebot

Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeits- 
markt gemäß § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III 

So finden Sie uns …

© Google Maps

Peters Bildungs GmbH
Institut Ingolstadt
Unterlettenweg 1
85051 Ingolstadt
ingolstadt@peters-bg.de

Mit den öffentlichen Verkehrsmitteln: Vom Hauptbahnhof 

 Ingolstadt die Buslinien 18 Richtung Reichertshofen-Langen-

bruck oder 16 Richtung Geisenfeld. Haltestelle »Unsernherrn 

Schule« aussteigen, über die Straße vor zur Kirche, an der 

Mauer entlang durch die Unterführung, dann links gehen. 

Mit dem PKW: Münchener Straße stadtauswärts bis kurz vor 

»Unsernherrn«. An der Kreuzung links, nach der Bahnunter-

führung die erste Abzweigung rechts. Dann die zweite Einfahrt 

links auf Höhe der Gaststätte »SPORT-TREFF«. Der Eingang 

ist im hinteren Gebäudekomplex. Die Parkplätze vor dem Haus 

sind kostenlos. Wir freuen uns auf Sie!

Starttermin
individuell

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter 

0841 968 29-0 oder unter www.peters-bg.de / ingolstadt

Ihr Kontakt

Peters Bildungs GmbH

Institut Ingolstadt

Unterlettenweg 1

85051 Ingolstadt

Tel. 0841 968 29-0

Fax 0841 968 29-18

ingolstadt@peters-bg.de
www.peters-bg.de / ingolstadt

Institut Ingolstadt

Die Peters Bildungsgruppe ist seit vielen Jahren  
als privater Bildungsanbieter in Bayern aktiv.  
Als Spezialist für Qualifizierung, Weiterbildung  
und berufliche Rehabilitation begleitet das 
 Traditionsunternehmen Menschen auf ihrem  
beruflichen Werdegang. Mit Bildungsangeboten, 
die speziell auf den regionalen Arbeitsmarkt 
 zugeschnitten sind, unterstützen wir unsere 
Bildungskunden erfolgreich auf Ihrem Weg in den 
Beruf. Die Peters Bildungsgruppe ist zertifiziert  
nach AZAV.

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wurde teilweise 
auf eine geschlechts spezifische  Schreibweise 
verzichtet. Selbstverständlich ist dieses 
Qualifizierungs angebot für Frauen und Männer 
gleichermaßen geeignet.

Anmeldung in Ingolstadt
Montag bis Freitag
8:00 – 13:00 Uhr
Telefon: 0841 968 29-0

In Zusammenarbeit mit der

IngolstadtAgentur für Arbeit München

Bundesagentur für Arbeit
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Institut Ingolstadt

             

Ablauf und Dauer
Maßnahme

Die Peters Bildungs GmbH unterstützt die Teilnehmenden 

dabei, aussagekräftige und aktuelle Bewerbungsunterlagen 

zu erstellen sowie die nötigen fehlenden berufsbezogenen 

Sprachkenntnisse zu erwerben. Im Rahmen eines Einzel-

coachings erhalten die Teilnehmer die Möglichkeit, die 

dringend benötigten berufsbezogenen Sprachkenntnisse zu 

erwerben. In Form von Üben und Ausprobieren vertiefen 

diese ihre Sprachkenntnisse nachhaltig. Dabei werden sie von 

einem persön lichen Coach unterstützt. Da unterschiedliche 

Voraussetzungen unter den Teilnehmern vorliegen, werden  

die verschiedenen Themen ohne Angabe von Coaching-

einheiten aufgeführt. Die Schwerpunkte des Bewerbungs-

trainings  können variieren. Sie orientieren sich am Bedarf  

des Einzelnen.

Coachingdauer

max. 18 Wochen insgesamt 100 CE

(1 Coachingeinheit entspricht 45 Minuten)

2 Kontakte pro Woche mit jeweils maximal 4 Coaching-

einheiten 

Kosten
Diese Maßnahme ist nach AZAV zertifiziert. Die Förderung 

über Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ist möglich. 

Bitte sprechen Sie mit Ihrem zuständigen Vermittler / Ihrer 

zuständigen Vermittlerin der  Agentur für Arbeit bzw. des 

Jobcenters.

   

Arbeitsmarktchancen
Der erste Eindruck ist entscheidend für eine Bewerbung im 

Unternehmen. Dies beginnt bereits mit der Bewerbungs-

mappe und endet im Auftreten und Verhalten während eines 

Vor stellungsgespräches. Fehlende Sprachkenntnisse machen 

es dem Bewerber schwer, passgenaue und aussagekräftige 

Bewerbungen zu erstellen und erste Kontakte zu Unternehmen 

zu knüpfen. Diese Coachingsmaßnahme soll dabei helfen diese 

Defizite abzubauen.

Der Teilnehmer verbessert seine Integrationsaussichten:

 durch Entwicklung von Perspektiven und realistischen 

 Arbeitsmarkt- und Selbsteinschätzungen

 Feedback und Coaching zum Bewerbungsauftritt

 Unterstützung in der schriftlichen Kommunikation

 durch berufsbezogene Deutschsprachförderung

Zugangsvoraussetzung
 Migranten / Migrantinnen mit Arbeitsmarktzugang

 Arbeitslose Asylbewerber / Asylbewerberinnen

 Geduldete mit Arbeitsmarktzugang oder  

guter Bleibeperspektive

 Asylberechtigte und anerkannte Flüchtlinge

Kursziel
 Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 

 Vollständige Bewerbungsunterlagen in digitaler Form

 Unterstützung bei der Suche nach einem geeigneten Arbeits-

platz und damit Erhöhung der Chancen für einen dauerhaften 

Einstieg in das Berufsleben

 Erfolgreiche Aufnahme einer Ausbildung, eines Jobs oder 

einer Qualifikationsmaßnahme innerhalb von 6 Monaten nach 

Maßnahmenende

Inhalt
Erstgespräch 3 CE

Berufsbezogenes Deutsch 60 CE

 Erlernen des berufsbezogenen Fachvokabulars

 Sicherheit und Selbstbewusstsein bei der Aussprache ent-

wickeln – treffende Ausdrucksweisen und den eigenen 

 Sprachstil finden

 Berufsbezogene Sprach- und Schreibübungen

 Sprachbarrieren und Hemmungen abbauen durch 

 kontinu ier liches Lernen und Sprechen des  

berufsspezifischen  Fach vokabulars

Bewerbungsprozess 37 CE

 Berufsbezogene Deutschsprachförderung

 Erstellen von Bewerbungsunterlagen nach aktuellen Standards

 Üben von Vorstellungsgesprächen und telefonischen 

 Bewerbungen

 Unterstützung bei der Anerkennung von im Ausland 

 er worbenen Qualifikationen

 Entwicklung von realistischen Beschäftigungs- und 

 Entwicklungsperspektiven

 Veränderungs- / Entwicklungswünsche realisieren  

z. B. Suche nach einer sozialversicherungspflichtigen 

 Beschäftigung aus einem Mini-Job heraus oder Suche  

nach einem alternativen Beschäftigungsfeld.

Abschluss
Die Maßnahme schließt mit einer Teilnahme bescheinigung  

der Peters Bildungsgruppe ab.

Bei der Maßnahme handelt es sich um eine kombinierte (Hybride Maßnahme), die  
in der Regel in Präsenz durchgeführt wird. Bei Bedarf können sich Teilnehmende aber 
auch digital zuschalten.


