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Bewerbercenter für Menschen mit Migrationshintergrund

Den (Wieder)Einstieg in den Arbeitsmarkt zu finden ist manchmal schwer. Besonders wenn es nicht
der eigene Kulturkreis ist, in dem man sich bewegt. Die eigenen Fähigkeiten zu kennen und zu
wissen wie und wo man sich zielgerichtet bewerben kann, erhöht wesentlich die Chancen, einen
geeigneten Arbeitsplatz zu finden.

Zielgruppe: 

Motivierte Interessenten/Interessentinnen mit Migrationshintergrund

Voraussetzungen: 

● Vermittlungsfähig für den ersten Arbeitsmarkt
● Motivierte Interessenten/Interessentinnen mit Migrationshintergrund
● Deutschkenntnisse mindestens auf Sprachniveau A2

Inhalte: 

Evaluierung, Erstgespräche, Formalitäten, Ablaufplan

● Berufsmotivation / berufliche Interessen
● Schlüsselqualifikationen: persönliche, soziale und methodische Kompetenzen
● Motivation und Mobilität
● Schulische und berufliche Bildung
● Überprüfung möglicher Berufsabschlüsse
● Berufserfahrung
● Lebenserfahrung, z. B. bisheriger Umgang mit Krisen, Konflikten, Lebensereignissen

Selbstvermarktungsstrategien

● Berufe benennen, Lebenslauf erzählen
● Arbeitstechniken und -vorgänge beschreiben und verstehen, Fragen dazu stellen
● Team- und Kooperationsfähigkeit
● Selbstwahrnehmung / Fremdwahrnehmung

Bewerbungsunterlagen ergänzen / erstellen
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● Umgang mit dem Internet und der Jobbörse
● Dateiablage, Datenschutz
● Strukturierung des Lebenslaufes
● Aktualisierung Zeugnisse und Bewerbungsfoto
● Formulierung von Anschreiben passend zur Stellenanzeige
● Formen der Bewerbung &ndash; postalisch oder online
● Beachtung der Datenformate und Dateigrößen, Datenausgabe
● Textverarbeitung, Formatierung und Layout in Word

Stärkung der Arbeitsmarktorientierung

● Allgemeiner Arbeitsschutz, Verantwortlichkeiten
● Wichtige Hinweise, Schilder
● Lohn und Gehalt
● Arbeitszeitmodelle, Werktage, Schichten, Zuschläge
● Öffentliche Verkehrsmittel, Fahrpläne, Fahrtkosten

Vertiefung Orientierung

● Wo finde ich Berufsinformationen?
● Wie muss ich mich auf die Stellenangebote bewerben?
● Habe ich mehr Chancen, wenn ich mich überregional bewerbe?
● Welche Rolle spielen die Zeitarbeitsfirmen für den Arbeitsmarkt?
● Welche Anforderungen müssen Bewerberinnen in der Industrie, in Handwerksberufen, in der

Pflege, in Wirtschafts- und Verwaltungsberufen, in Hotels und Gaststätten, in
Dienstleistungsberufen und im Handel erfüllen?

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

● Telefonische Bewerbung, Nachfrage
● Vorbereitung Vorstellungsgespräch

Stärkung der Arbeitsmarktorientierung

● Arbeitsvertrag, Minijob, Mindestlohn
● Selbständigkeit, Gewerbeanmeldung
● Sozialversicherungen

Abschluss: 
Teilnahmebescheinigung der Peters Bildungsgruppe

Fördermöglichkeiten: 
Aktivierungsgutschein und Vermittlungsgutschein

Termine & Anmeldung

Ort Beginn Ende weitere Infos
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Bayreuth auf Anfrage
Veranstalter:
BDP Peters GmbH Standort BayreuthSpitzwegstr. 63
95447 Bayreuth
Tel.: 0921/72624-0
Fax: 0921/7262429
Email: britta.rudolf@bdp-bildung.de

Dauer: 5 Wochen
Teilzeit

mailto:britta.rudolf@bdp-bildung.de

