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Weitere Bildungsangebote
in Trostberg

» EDV-Grundlagen und Office
» Individuelles Bewerbermanagement

» BQI - Berufspraktische Qualifizierung
und Integration

» PRvO - Praxisorientierte Reintegration
von Rehabilitanden/Rehabilitandinnen
vor Ort

» IPT - Individuelles Persdnlichkeits-
training fiir den beruflichen Wieder-
einstieg

» Quali. zur Seniorenfachbegleitung
-> Pflegeassistent/-in
-> Betreuungsassistent/-in nach § 43 b
i.V.m. §53b, SGB XI

» Qualifizierung zur Betreuungs-
assistentin/zum Betreuungsassistent
nach 843bi.V.m. §53b, SGB XI

» Qualifizierung zur Pflegehelferin/
zum Pflegehelfer

» Mein beruflicher Neustart!
Heranfiihrung an den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

Die Peters Bildungsgruppe ist seit vielen Jahren
als privater Bildungsanbieter in Bayern aktiv.
Als Spezialist fiir Qualifizierung, Weiterbildung
und berufliche Rehabilitation begleitet das
Traditionsunternehmen Menschen auf ihrem
beruflichen Werdegang. Mit Bildungsangeboten,
die speziell auf den regionalen Arbeitsmarkt
zugeschnitten sind, unterstiitzen wir unsere
Bildungskunden erfolgreich auf lhrem Weg in den
Beruf. Die Peters Bildungsgruppe ist zertifiziert
nach AZAV.

So finden Sie uns ...

Peters Bildungs GmbH
Institut Trostherg
~ SchulstraBe 14
/83308 Trostberg
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Kurz nach bzw. vor der Alzbricke in den Marienplatz abbiegen.
Dann halbrechts in die Schulstrafde. Direkt am »Parkplatz 3«
befindet sich unser Institut. Kommen Sie mit dem Bus dann
Uberqueren Sie kurz nach der Haltestelle »Bayernstralte« die
Alz Uber den Zieglauer Steg. Am Ende der Briicke sehen Sie
schon unsere Raumlichkeiten.

Starttermin

Coaching nach Vereinbarung

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch
unter 08621 6468-01 oder unter www.peters-bg.de
und http://www.kursnet.arbeitsagentur.de

Birozeiten im Institut Trostberg
Mo.—-Fr. 8:00-12:00 Uhr

lhr Kontakt

Peters Bildungs GmbH
Institut Trostberg
Schulstraf3e 14

83308 Trostberg

Tel. 08621 6468-01
Fax 08621 6468-03

Ansprechpartnerin: dagmar.schmid@peters-bg.de

Frau Dagmar Schmid www.peters-bg.de/trostberg
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Individuelles
Bewerbungscoaching
gemald 8 45 SGB Ill, mit Aktivierungsgutschein

Monatlicher Kurseinstieg

Anmeldung in Trostberg In Zusammenarbeit mit
Montag bis Freitag
8:00-12:00 Uhr

Telefon: 08621 6468-01

e Bundesagentur fiir Arbeit

Jobcenter)



Institut Trostberg
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Worauf es ankommt

Lassen Sie sich durch unsere Bewerbungsprofis beraten und
unterstltzen, um (wieder) einen Job zu finden. Manchmal sind
es nur Kleinigkeiten, die letztendlich den Ausschlag fur eine Zu-
oder Absage im Bewerbungsverfahren geben kénnen. Nutzen
Sie Ihre Chance!

Zugangsvoraussetzung

Unser Bewerbungscoaching richtet sich an Personen, die
individuelle Unterstiitzung im Bewerbungsprozess bendtigen
(Einzelcoaching). Die individuelle Férderfahigkeit klart der
zustandige Leistungstrager im Vorfeld. Im Beratungsgesprach
informieren wir die Kunden tber den genauen Inhalt und die
organisatorischen Rahmenbedingungen.

» Empfanger von Arbeitslosengeld | und Il

Erwerbsféhige Leistungsberechtigte (i.S.d. § 7 SGB )
Ausbildungssuchende

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende
Arbeitslose bzw. sog. Aufstocker (88 19 ff. SGB Il zzgl. ALG
nach SGB Ill)

» Ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

»
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» Verflgbarkeit fir den ersten Arbeitsmarkt

Kursziel

Der Teilnehmer verbessert seine Integrationsaussichten deutlich.

» Durch Entwicklung von Perspektiven und realistischen
Arbeitsmarkt- und Selbsteinschatzungen

» Feedback und Coaching zum Bewerbungsauftritt

» Unterstltzung in der Kommunikation

» Erfolgreiche Aufnahme einer Ausbildung, eines Jobs oder
einer Qualifikationsmafinahme je nach Teilnehmervoraus-
setzungen zwischen 50 % und 80 %

Vor- und Nachbereitung Vorstellungstermine

Fotos: © fotolia.com, © pixabay.com, © Peters Bildungsgruppe

Inhalt (variabel)

Erstgesprach, Beratungstermine zur Bewerbung (max. 27 CE)

» Im Erstgesprach werden gemeinsam mit dem Teilnehmer
Ausgangslage und Zielvorstellungen sowie bereits vorhandene
Unterlagen und Erfahrungen betrachtet und bewertet. Dabei
gilt es Chancen, Risiken und positive Ansatze zur Entwicklung
des Bewerberprofils zu erkennen.

» Aufbauend folgen Beratungsgesprache zur Jobsuche

und das Anfertigen der Bewerbungsunterlagen

Aktuelle Standards zum Aufbau der Unterlagen mit Foto

Quellen flr Jobsuche — personliches Netzwerk, Portale

Stellenangebot oder Initiativbewerbung

Fehlerkontrolle

Vermarktung der gefragten Kompetenzen und Fahigkeiten

Umgang mit Angaben im Lebenslauf
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Management der Bewerbungen, Termine organisieren

(max. 12 CE)
» Reflexion und Analyse der Bewerbungsergebnisse

» Vorbereitung auf das Bewerbungsgesprach

» Verfeinerung bzw. Neuausrichtung der Bewerbungsstrategie

Abschluss

Die Kursteilnehmer erhalten eine Teilnahmebestatigung
der Peters Bildungsgruppe.
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Individuelles Bewerbungscoaching

Ablauf und Dauer

Kursinformation

Die Komplettmalinahme hat eine Gesamtdauer von
max. 19 Wochen (max. 39 CoachingEinheiten) und wird
individuell durchgefihrt.

Mit den Teilnehmern werden Einzeltermine vereinbart.
(1 Coachingeinheit entspricht 45 Minuten)

Teilnehmer pro Kurs
Einzelmaflinahme

Kosten

Diese MalRnahme ist nach AZAV zertifiziert. Die Férderung
Uber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ist moglich.
Bitte sprechen Sie mit lhrem zusténdigen Vermittler der
Agentur flr Arbeit bzw. des Jobcenters.

Zertfiziert nach AZAV

Tragerzulassung

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wurde teilweise auf eine geschlechts-
spezifische Schreibweise verzichtet. Selbstverstandlich ist dieses Coaching-
angebot fur Frauen und Manner gleichermafen geeignet.

Zertifizierungsnummer: A-K-120600985-1



