neters

Sechs Kompetenzen unter einem Dach. So finden Sie uns ... BILDUNGSGRUPPE

. . Mehr Wissen, mehr Chancen.
D|e PeterS Bl|dUﬂgSgrUppe- Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
Anfahrt mit der S 7, 20, 27 / U-Bahn 4 und 5/ Bus 131:
Haltestelle Heimeranplatz. Von dort in ca. 2 Minuten zu Fuf in

Richtung Hochhaus des Fraunhofer Instituts. Schrag gegen- Oua | IfIZIerU ng

Uber in ca. 50 m Entfernung befindet sich die Hansastr. 32.

Die Peters Bildungsgruppe gehort zu den 20 gréf3ten
privaten Bildungsanbietern Deutschlands. Als Spezialist fur
Qualifizierung, Weiterbildung, berufliche Rehabilitation und
Personalentwicklung begleitet das Traditionsunternehmen
Menschen auf ihrem Karriereweg — mittlerweile an rund Empfang und Unterrichtsrdume der Peters Bildungs GmbH Pflege- U nd

30 Standorten. Auch in lhrer Nahe. Minchen finden Sie im 2. Obergeschoss. . .
Die Peters Bildungsgruppe ist zertifiziert nach . . Betreu U ngsass I Stent/l n
DIN EN ISO 9001:2000. Wir freuen uns auf Sie! nach § 87b Abs. 3 SGB X

FUr eine ausflhrliche, grundséatzliche Beratung oder weitere
detaillierte Informationen sind wir immer gerne flr Sie da, auch
an unseren Infotagen jeden 2. Donnerstag im Monat.

Kompetenzen der
Peters Bildungsgruppe Starttermine

Peters REHA PG%SNER&EH:{,\'&; & Starttermine erhalten Sie telefonisch unter

Berufliche Rehabilitation Training, Consulting 089/23700-0 oder unter www.peters-bg.de
fiir Unternehmen .
T T und http://www.kursnet.arbeitsagentur.de

Peters TRANSFER
Outplacement, Umschulung,
Eingliederungsmanagement

Peters QUALIFIZIERUNG
Ausbildung, Weiterbildung

Peters INTEGRATION Peters PROFESSIONALS
Forderung nach SGB I und Il Vermittlung,
Personaldienstleistung

Zertifiziert nach AZWV

lhr Kontakt.
Peters Bildungs GmbH

Zentrale Munchen B”_DUNGS'
Fachbereich Kosmetik G UTS C H El N

Fachbereichsleitung Roswitha Kiefer
HansastraRe 30-32

80686 Mlnchen

Tel.: 089/23700-0

Fax: 089/23700-111
muenchen@peters-bg.de

www.peters-bg.de



Deters

BILDUNGSGRUPPE

Mehr Wissen, mehr Chancen.

Professionelle Pflege lernen.

Als qualifizierte Mitarbeiterlnnen im Betreuungs- und / oder
Pflegebereich sind die Teilnehmerlnnen nach erfolgreichem
Abschluss des Lehrgangs mit den zeitgemaRen Methoden der
Betreuungsassistenz vertraut.

Sie beherrschen die Grundlagen der Betreuung und Begleitung
ebenso wie Techniken der Aktivierung und Mobilisation der zu
Betreuenden. Weiterhin kennen Sie Erste-Hilfe-MaRnahmen fir
den Notfall sowie Faktoren der gesunden Ernahrung und der
Pravention fir Betreuungspersonal. Der Lehrgang vermittelt
alle notwendigen Kenntnisse fir eine qualifizierte Tatigkeit im
Betreuungsbereich (nach § 87b Abs. 3 SGB XI).

Im Bereich der Pflegeassistenz beherrschen Sie die Grundlagen
der Grund- und Behandlungspflege und Begleitung ebenso

wie grundlegende medizinische Kenntnisse sowie Techniken
der Aktivierung und Mobilisation der Pflegebedurftigen. Der
Lehrgang vermittelt alle notwendigen Kenntnisse flr eine
qualifizierte Tatigkeit im Gesundheits- und Pflegebereich.

Wer kann teilnehmen?

Teilnehmen konnen Interessierte mit und ohne Vorkenntnisse,
Arbeitssuchende und Arbeitslose, die Arbeitslosengeld | oder
Arbeitslosengeld Il beziehen. Voraussetzung sind ausreichende
Deutschkenntnisse und die Eignung sowie das Interesse flr
eine Tatigkeit im sozialpflegerischen Betreuungsbereich bzw.
im Gesundheitsdienstbereich.

Zudem qualifiziert die MaRnahme auch Bildungskunden in
bestehenden Arbeitsverhaltnissen weiter, um die Weiterent-
wicklung im Beruf zu férdern.

Zielgruppen fir diesen Lehrgang sind:
B Rehabilitanden aus dem Pflegebereich, die in den
Betreuungsbereich wechseln wollen

Jugendliche unter 25 Jahre und junge Erwachsene
Frauen (Berufsriickkehrerinnen)

Manner

Langzeitarbeitslose

Gering Quialifizierte

Altere ab 40 Jahre und bis (iber 50 Jahre

Kursinhalte
Information und Grundlagen
Orientierungspraktikum im Betreuungsbereich

Basiskurs Betreuungsarbeit

B Kommunikation und Interaktion im sozialpflegerischen
Bereich

B Demenzerkrankungen

B Pflege und Pflegedokumentation

B Erste Hilfe Kurs

Betreuungspraktikum

Aufbaukurs Betreuungsarbeit
B Verhaltens- und Kommunikationstechniken sowie
Umgangsformen mit betreuungsbedurftigen Menschen

B Hilfe bei der Haushaltsfiihrung
B Kommunikation in der Pflege

B Bewerbungstraining

Abschlusspraktikum

Abschluss
Peters Pflege- und Betreuungsassistent/in

B Rechtskunde

B Hauswirtschaft und Erndhrungslehre

B Beschaftigungsmadglichkeiten und Freizeitgestaltung

B Bewegung fir Menschen mit Demenz, psychischen
Erkrankungen oder geistigen Behinderungen

B Kommunikation und Zusammenarbeit mit der an der Pflege
Beteiligten

Abschluss

Betreuungsassistent/in nach 8 87b Abs. 3 SGB Xl

B Fachbegriffe und Bedeutung der Pflege

B Grund- und Behandlungspflege

B Mobilisierung und Bewegung

B Pravention fur Pflege- und Gesundheitsdienst-Mitarbeiter
Abschluss

Pflegeassistent/in mit Anerkennung der Ausbildung als
Schwesternhelfer/in bzw. Pflegediensthelfer/in

Ablauf und Dauer

MaRnahmedauer gesamt:
20 Wochen, davon 6 Wochen Praktika in Pflegeeinrichtungen

Unterrichtszeiten (Vollzeit):
Mo-Do 8:15 bis 16:15 Uhr, Fr 8:15 bis 11:30 Uhr
(40 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten / Woche)

Teilnehmer pro Kurs:
16

Kosten

Diese MalRnahme ist nach AZWV zertifiziert.
Die Forderung Uber Bildungsgutschein ist mdglich.

Als Arbeitgeber haben Sie die Mdglichkeit, die Forderung fir
Ihre Mitarbeiter Uber die Agentur fur Arbeit zu beantragen
(Wegebau oder Qualifizierung wahrend Kurzarbeit). Bitte setzen
Sie sich hierzu mit lhrem ortlichen Arbeitgeberservice der
Agentur fur Arbeit in Verbindung.
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