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Weitere wichtige Informationen

Alle genannten Ausbildungen sind zertifiziert und somit für Ihre
Arbeitsagentur oder Ihren Träger der Grundsicherung nach Hartz IV
förderbar.
Unsere Mitarbeiterinnen Kathrin Kovacs und 

Helga Heimpoldinger stehen Ihnen bei weiteren Fragen gerne

zur Verfügung, Telefon 08638/69136.

Verkehrsanbindung
Wenn Sie aus Richtung München mit der Bahn anreisen, 
holen wir Sie in Ampfing (Regionalexpress an der Bahnstrecke
München – Mühldorf) ab. Der Bahnhof Waldkraiburg liegt an der
Bahnstrecke Mühldorf – Rosenheim.

Mobil nach der Ausbildung: 
Führerschein für unsere Bildungskunden
Die schnellstmögliche und dauerhafte Integration unserer
Bildungskunden in den ersten Arbeitsmarkt ist unser angestreb-
tes Ziel. Der Wieder ein stieg ins Berufsleben wurde gerade in der
Vergangenheit auch durch unzureichende Mobilität gehemmt.
Besonders betroffen davon waren Kunden mit Wohnort im
 ländlichen Bereich und Alleinerziehende.

Unser kostengünstiges Angebot an unsere Bildungkunden 

Ab einer Qualifizierungsdauer von 6 Monaten am Standort
Waldkraiburg können Bildungskunden bei positiver Bewertung
ihrer Aus- oder Weiterbildung durch die Lehrgangsleitung (Wille,
Motivation, Leistung) ihren Führerschein der »Klasse B« ausbil-
dungsbegleitend absolvieren. Das BFZ Peters übernimmt die
Ausbildungskosten der  theoretischen und  praktischen Führer-
scheinausbildung bis maximal 28 Fahr stunden (nach 8 Fahrstun-
den erkennt der Fahrlehrer in der Regel, ob die 28 Fahreinheiten
zum Führerschein erwerb  ausreichend sind, dies wird den Beteiligten
»Kostenträger, Qualifizierungskunde« mitgeteilt).
Der Erwerbszeitpunkt des Führerscheins ist u.a. von der Art der
Qualifizierung abhängig. Wir streben in Abstimmung mit dem
Kunden an, die Mobilität bereits zum Zeitpunkt des Praktikums
durch die erlangte Fahrerlaubnis zu verbessern.

Die Kosten der Fahrschulausbildung übernimmt das BFZ Peters.

Unsere Bildungskunden bekommen durch uns die  notwendige
Unterstützung, die theoretische und fachpraktische Fahrschul -
ausbildung mit ihrer fachspezifischen  Bildungs maßnahme zu kom-
binieren. Dadurch erreichen Sie einen erheblichen Integrations -
fortschritt für die berufliche Zukunft. 

Übernahme der Ausbildungskosten der theoretischen und prakti-
schen Führerscheinausbildung durch das BFZ Peters, d.h. auch
die Fahrschulprüfungsgebühren für die erste praktische und theo-
retische Prüfung im Wert von 170 Euro.

Das müssen Sie selbst bezahlen:
Antragsgebühr ca. 40 Euro
Sehtest ca. 10 Euro
Lebensrettende Sofortmaßnahmen ca. 20 Euro
Lehrmaterial ca. 25 Euro
Prüfungsgebühren (TÜV) ca. 90 Euro

Die Voraussetzungen:

Die Vereinbarung besteht zwischen dem Bildungskunden und dem
BFZ Peters und ist an folgende Bedingungen geknüpft:

Bereitschaft und Motivation zur ausbildungsbegleitenden
Führerscheinqualifizierung

Unser besonderes Angebot für Alleinerziehende
In unserem anerkannten Kindergarten mit Kinder krippe  garantieren wir
für Ihre Kinder einen entsprechenden Platz. Im Wohnbereich  stellen
wir spezielle Eltern/Kind-Wohnmöglich keiten zur Verfügung. Auch hier-
für gibt es Förderungs möglich keiten nach SGB II und SGB III.
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*Die Einstellungsgarantie 
Die Einstellungsgarantie ist ein Angebot an unsere Bildungs-

kunden und ist u. a. an  folgende Bedingungen geknüpft:

Die Teilnahme an einer Eignungsfeststellungs maßnahme vor oder zu
Beginn der Umschulung mit einer positiven Eignungsprognose.

Ein Abschlussprüfungs-Ergebnis – IHK oder andere zuständige Stelle
– mit der Note 3,0 oder besser im Durchschnitt aller Leistungen. 

Die Bereitschaft, ausbildungsbezogene Arbeits angebote 
anzunehmen.

Mobilität des Bildungskunden im Pendelbereich – ca. 100 km vom
Wohnort in den ersten 3 Monaten der Garantie. 

Die Teilnahme an allen vom BFZ Peters angebotenen integrations-
fördernden Maßnahmen, auch nach Abschluss der Ausbildung.

Keine unentschuldigten Fehlzeiten während der Ausbildung.

keine schriftlichen Verwarnungen während der Ausbildung.

Das BFZ Peters als Bildungsträger unterstützt die Bildungskunden 
während der Ausbildung in unserem Hause bei der Suche nach 
geeigneten Arbeitsplätzen. Nach Ende der Umschulung sind die
Bildungskunden durch das BFZ Peters dazu angehalten, weiterhin die
Hilfe des Eingliederungsmanagements in Anspruch zu nehmen. Hierzu
führen sie die Mappe »Mein Weg zum Job« weiter.

Hat der Bildungskunde die o. g. Voraussetzungen erfüllt, unterbreitet
ihm das BFZ Peters nach Ablauf von 3 Monaten nach Ausbildungsende
ein Arbeitsvertragsangebot zur Einstellung bei einem Unternehmen der
Peters Bildungsgruppe oder einem Kooperationspartner mit einer
Vertragsdauer von 6 Monaten. 
Das Vertragsangebot mit ergänzenden Klärungen der Rechtsbeziehun-
gen wird dem Bildungskunden vom BFZ Peters innerhalb der
ersten 2 Monate nach Beginn der Ausbildung unterbreitet. 

Welche Schritte müssen Sie unternehmen, um eine Aus bildung,

berufliche Rehabilitation – Teilhabe am Arbeitsleben – bzw.

Umschulung mit Einstellungsgarantie zu bekommen? 

1. Suchen Sie das Gespräch mit Ihrem Kosten träger, z. B. Ihrem
Berater bei der Agentur für Arbeit oder dem Träger der Grund -
sicherung (ARGE). Können Sie aus gesundheitlichen Gründen Ihre
bisherige Tätigkeit nicht mehr ausüben, kommen zusätzlich die
Deutsche Rentenversicherung und die Berufsgenossen schaften als
Kostenträger in Frage.

2. Haben Sie keine gesundheitlichen Gründe, konkretisieren Sie vor
dem Gespräch Ihre Vorstellungen und Argumente, weshalb Sie das
Angebot des BFZ Peters annehmen wollen und sich für einen ganz
bestimmten Beruf interessieren.

3. Bei gesundheitlichen Gründen sollten Sie einen Antrag zur Teilhabe
am Arbeitsleben bei Ihrem Kostenträger stellen. (Fügen Sie ärztliche
Gutachten und Atteste, soweit vorhanden, Ihrem Antrag bei.) 

Folgende finanzielle Förderungen bzw. Hilfen zur Eingliederung in den

Arbeitsmarkt können durch die Kostenträger bewilligt werden:

1. Die Lehrgangskosten

2. Die Übernahme von Kosten zur auswärtigen Unter kunft und
Verpflegung.

3. Erstattung der monatlichen Heimfahrtkosten nach den 
jeweiligen Bestimmungen im SGB II, SGB III und SGB IX.

4. Wenn Sie und Ihre Familie zu einer Bedarfs gemein schaft nach
SGB II gehören, erhalten die Mitglieder der Bedarfsgemein schaft,
die während Ihrer Umschulung den Wohnort in der Heimatregion
beibehalten, die Leistungen nach ALG II weiter.

5. Bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden Ihnen zusätz-
lich die Reha-Fachdienste – Medizinischer-Dienst, Psychologischer
Dienst und Sozialdienst – zur Seite gestellt.

6. Während der Umschulung / Ausbildung erhalten Sie weiterhin
ALG I, ALG II oder Übergangsgeld, je nach persönlichem Status.

*) Die Einstellungsgarantie ist an Bedingungen geknüpft.

Das BFZ Peters bietet eine   Einstellungs garantie* bei folgenden

Umschulungen in anerkannten Ausbildungsberufen:

Elektroniker1 für Geräte und Systeme

Industriemechaniker

Mechatroniker

Teilezurichter

Fachkraft für Schutz und Sicherheit

Servicekraft für Schutz und Sicherheit

Drucker (Digitaldruck)

Mediengestalter für Digital und Print (Gestaltung und 
Technik – Druckvorstufe / Digitalmedienproduktion)

Fachinformatiker 

Informatikkaufmann

IT-System-Elektroniker

IT-System-Kaufmann

Automobilkaufmann

Bürokaufmann

Fachlagerist

Fachkraft für Lagerlogistik

Immobilienkaufmann

Industriekaufmann

Kaufmann für Bürokommunikation

Kaufmann im Gesundheitswesen

Kaufmann im Groß- und Außenhandel

Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistungen

Kaufmann für Tourismus und Freizeit

Sozialversicherungsfachangestellte

Steuerfachangestellte

Florist

Gärtner

Kosmetiker 

Bildungskunden, die sich für einen der aufgeführten Berufe ent -
scheiden und die Ausbildung im BFZ Peters absolvieren, erhalten bei
Erfüllung der definierten Bedingungen eine Einstellungsgarantie*.

1Aus Gründen der besseren Lesbarkeit haben wir auf eine geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet.


