
Coaching nach Vereinbarung

Führungskräftecoaching 
Akademikercoaching 
Einzelcoaching gemäß § 45 SGB III, AVGS

Coaching nach Vereinbarung

Anmeldung in Trostberg
Montag bis Freitag  
8:00 – 12:00 Uhr
Telefon: 08621 64 68-01

Agentur für Arbeit München

Bundesagentur für Arbeit

In Zusammenarbeit mit

Stand: 10.04.2024

So finden Sie uns …

© Google Maps

Peters Bildungs GmbH
Institut Trostberg
Schulstraße 14
83308 Trostberg

Kurz nach bzw. vor der Alzbrücke in den Marienplatz abbiegen. 

Dann halbrechts in die Schulstraße. Direkt am »Parkplatz 3« 

befindet sich unser Institut. Kommen Sie mit dem Bus dann 

überqueren Sie kurz nach der Haltestelle »Bayernstraße« die 

Alz über den Zieglauer Steg. Am Ende der Brücke sehen Sie 

schon unsere Räumlichkeiten.

Starttermin
nach Vereinbarung

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch  

unter 08621 64 68-01 oder unter www.peters-bg.de  

und http://www.kursnet.arbeitsagentur.de

Bürozeiten im Institut Trostberg

Mo. – Fr. 8:00 –12:00 Uhr

Ansprechpartnerin:

Frau Dagmar Schmid

Ihr Kontakt

Peters Bildungs GmbH

Institut Trostberg

Schulstraße 14

83308 Trostberg

Tel. 08621 64 68-01

Fax 08621 64 68-03

dagmar.schmid@peters-bg.de

www.peters-bg.de / trostberg

Weitere Bildungsangebote 
in Trostberg

  EDV-Grundlagen und Office

  Individuelles Bewerbermanagement

  BQI – Berufspraktische Qualifizierung  
 und Integration

  PRvO – Praxisorientierte Reintegration  
 von Rehabilitanden / Rehabilitandinnen  
 vor Ort

  IPT – Individuelles Persönlichkeits- 
 training für den beruflichen Wieder- 
 einstieg

  Quali. zur Seniorenfachbegleitung 
 -> Pflegeassistent / -in 
 -> Betreuungsassistent / -in nach § 43 b  
       i. V. m. § 53 b, SGB XI

  Qualifizierung zur Betreuungs- 
 assistentin / zum Betreuungsassistent  
 nach § 43 b i. V. m. § 53 b, SGB XI

  Qualifizierung zur Pflegehelferin / 
 zum Pflegehelfer

  Mein beruflicher Neustart! 
 Heranführung an den Ausbildungs-  
 und Arbeitsmarkt

Die Peters Bildungsgruppe ist seit vielen Jahren  
als privater Bildungsanbieter in Bayern aktiv.  
Als Spezialist für Qualifizierung, Weiterbildung  
und berufliche Rehabilitation begleitet das 
 Traditionsunternehmen Menschen auf ihrem  
beruflichen Werdegang. Mit Bildungsangeboten, 
die speziell auf den regionalen Arbeitsmarkt 
 zugeschnitten sind, unterstützen wir unsere 
Bildungskunden erfolgreich auf Ihrem Weg in den 
Beruf. Die Peters Bildungsgruppe ist zertifiziert  
nach AZAV.



Institut Trostberg

                    
Fotos: © fotolia.com, © pixabay.com, © Peters Bildungsgruppe

Arbeitsmarktchancen
Der erste Eindruck ist entscheidend für eine Bewerbung 

im  Unternehmen. Dies beginnt bereits mit der heute meist 

elektronischen Bewerbungsmappe und endet im Auftreten und 

Verhalten während eines Vorstellungsgespräches. 

Das Akademikercoaching dient dazu, alle Aspekte im Rahmen 

von Bewerbungen abzudecken und den Teilnehmer in diesem 

Bereich zu coachen.

Besonders in den MINT-Berufen liegen für akademische 

 Bewerber große Chancen am Arbeitsmarkt. Absolventen dieser 

Themenbereiche sind gefragt:

 Mathematik

 Informatik

 Natur- und Ingenieurwissenschaft

 Technik

Zugangsvoraussetzung / Zielgruppe
 Ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,  

ab Sprachniveau B1

 Verfügbarkeit 1. Arbeitsmarkt 

 Abschluss oder Berufserfahrung für Personen mit 

 Uni versitäts-oder Hochschulausbildung

 Erwerbsfähige Leistungsberechtigte (i. S. d. § 7 SGB II)

 Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende

Kursziel
Das Akademikercoaching ist ein Einzelcoaching mit individuellen 

Coachingthemen. 

Die Maßnahme umfasst ein Selbstmarketing mit Individual-

coachings, in denen die Teilnehmer Beratung und Anleitung 

zu Eigenaktivitäten finden. Dabei ist verstärkt das persönliche 

Umfeld in die Integrationsarbeit miteinbezogen. Übergeordnetes 

Ziel ist die Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Inhalt
Die Coachinginhalte werden an den Zielvereinbarungen mit dem 

Teilnehmer ausgerichtet und bei Bedarf vom zuständigen Fach-

personal aktualisiert und an neue Anforderungen der Maßnahmen 

sowie Marktanforderungen angepasst. Änderungen und An-

passungen werden dokumentiert.

Persönliche Ziele

 Selbstpräsentation, Zielformulierung

 Handlungsbedarfe

 Umsetzung individueller Handlungsstrategien

Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen

 Standards für schriftliche Bewerbungen

 Arbeitszeugnisse analysieren

 Anschreiben und Bewerbungsmappe

 Stellenangebote 

Selbstmarketing

 Trainieren von Vorstellungsgesprächen

 Telefonische Bewerbung

 Videofeedback

Arbeitsmarktanalyse

Unterstützung bei Anträgen, Anerkennung

Unterstützung bei Suche nach Arbeitsstellen

Dieses Qualifizierungsangebot ist als eine kombinierte 

 (hybride) Maßnahme durchführbar!

Ablauf und Dauer
Maßnahmedauer

Das Coaching kann zeitlich und inhaltlich flexibel gestaltet 

werden. Je nach individueller Leistungsfähigkeit und wöchent-

licher Anwesenheit des Kunden kann die Betreuung bis zu  

10 Wochen umfassen.

Umfang:  60 CE – durchschnittlich 6 Coachingeinheiten (CE) 

 pro Woche nach individueller Terminplanung

Dauer: 10 Wochen mit 2 x 3 CE pro Woche

Durchführungsform: kombinierte (hybride) Maßnahme

Einzelmaßnahme

Kosten
Diese Maßnahme ist nach AZAV zertifiziert.

Die Förderung über einen Aktivierungs- und Vermittlungs-

gutschein ist möglich. Bitte fragen Sie Ihren zuständigen 

Vermittler / Ihre zuständige Vermittlerin.

Abschluss
Die Coachingmaßnahme schließt mit einer Teilnahme-

bescheinigung der Peters Bildungsgruppe ab.

Zertifizierungsnummer: A1206009109-1

Selbstverständlich ist diese Coachingmaßnahme für Menschen  
aller  Geschlechtsidentitäten gleichermaßen geeignet.

Coaching für Akademiker, Fach- und Führungskräfte


